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2012-2014 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS

	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Tikslas
	Vykdymo laikas
	Vykdytojas 

(-ai)

	1.
	Korupcijos tikimybės globos namuose nustatymas
	Nustatyti veiklos sritis, kuriose galimi korupcijos reiškiniai
	Kiekvienų metų

spalio 1 d.
	Atsakingas darbuotojas už korupcijos prevenciją ir kontrolę

	2.
	Informacijos apie globos namuose teikiamų paslaugų kokybę, prieinamumą rinkimas:
	
	
	

	2.1.
	Gyventojų apklausų organizavimas
	Nustatyti galimas korupcijos prielaidas
	Du kartus metuose
	Direktorius, atsakingas darbuotojas už korupcijos prevenciją ir kontrolę

	2.2.
	Viešai skelbti globos namų administracijos kontaktus, kuriais gyventojai ir globėjai galėtų tiesiogiai informuoti bei pateikti klausimus ar pasiūlymus anonimiškai
	Galimybės teikti informaciją, pretenziją ar pasiūlymą sudarymas
	Nuolat
	Direktorius, atsakingas darbuotojas už korupcijos prevenciją ir kontrolę

	2.3.
	Matomoje ir laisvai prieinamoje vietoje laikyti pakabintą skelbimo lentą, kurioje būtų talpinama informacija apie darbuotojų neteisėtus ir netinkamus veiksmus
	Analizės paviešinimas ir konkrečių priemonių priėmimas dėl iškeltų neaiškumų
	Nuolat
	Direktorius, atsakingas darbuotojas už korupcijos prevenciją ir kontrolę

	2.4. 
	Gyventojų apklausos ir surinktos informacijos dėl globos namuose teikiamų paslaugų organizavimo, kokybės bei prieinamumo apibendrinimas ir analizės paviešinimas, bei priemonių iškeltoms problemoms priėmimas
	Nustatyti galimas korupcijos prielaidas
	1 kartą ketvirtyje
	Direktorius, atsakingas darbuotojas už korupcijos prevenciją ir kontrolę

	3.
	Rašytinių prašymų, pareiškimų, bei pasiūlymų dėl galimų korupcinio pobūdžio veikų, bei pasiūlymų registracija:
	
	
	

	3.1.
	Rašytinių prašymų, pareiškimų, bei pasiūlymų dėl galimų korupcinio pobūdžio veikų, bei pasiūlymų nagrinėjimas ir korekcinių veiksmų nustatymas
	Išnagrinėti prašymų bei pareiškimų atsiradimo priežastis ir nustatyti jų pašalinimo priemones
	Gavus prašymą, pareiškimą, pasiūlymą
	Atsakingas darbuotojas už korupcijos prevenciją ir kontrolę

	4.
	Visuomenės įtraukimas į korupcijos prevencijos programos įgyvendinimą globos namuose
	
	
	

	4.1.
	Globos namų vadovaujančių darbuotojų susitikimas su gyventojais ir jų artimaisiais, gyventojų ir globos namų tarybos nariais ir reagavimas į gautą informaciją. 

Gautos ir apibendrintos informacijos apie galimas korupcines veikas globos namuose aptarimas su globos namų gyventojais bei prevencinių priemonių nustatymas
	Bendruomenės ir darbuotojų dalyvavimas programos įgyvendinime
	Nuolat
	Direktorius, atsakingas darbuotojas už korupcijos prevenciją ir kontrolę

	4.2.
	Kovos su korupcija programos ir jos įgyvendinimo plano skelbimas globos namų internetiniame puslapyje
	Paviešinti informaciją susijusią su antikorupcinėmis priemonėmis  ir stiprinimas globos namų, kaip atviros institucijos įvaizdis
	Kiekvienais metais iki lapkričio 1 d.
	Socialinis darbuotojas

	5.
	Globos namų darbuotojų privačių ir viešųjų interesų derinimo kontrolė:
	
	
	

	5.1.
	Globos namų vadovaujančių darbuotojų privačių ir viešųjų interesų deklaracijų pildymas
	Išvengti privačių ir viešųjų interesų konfliktų
	Teisės aktais nustatytu laiku
	Atsakingas darbuotojas už korupcijos prevenciją ir kontrolę

	5.2.
	Globos namų darbuotojų mokymas korupcijos prevencijos klausimais
	Ugdyti antikorupcinę kultūrą
	Dalyvauti steigėjo ruošiamuose etikos ir korupcijos prevencijos seminaruose
	Atsakingas darbuotojas už korupcijos prevenciją ir kontrolę

	6.
	Vidaus dokumentų redagavimas pagal galiojančius teisės aktus:
	
	
	

	6.1.
	Viešųjų pirkimų procedūros koregavimas  pagal galiojančius teisės aktus
	Galimos korupcijos prielaidų išvengimas
	Pasikeitus teisės aktams
	Ūkio ir buities sektoriaus vadovas

	7.
	Viešųjų pirkimų procedūros ir išteklių naudojimo kontrolė:
	
	
	

	7.1.
	Įstatymų numatyta tvarka privalamų viešųjų pirkimų procedūrų skelbimas internetiniame tinklalapyje 
	Informacijos paviešinimas
	Nuolat
	Ūkio ir buities sektoriaus vadovas

	8.
	Informacijos apie teikiamas paslaugas pateikimas internetinėje erdvėje
	Teikiamų paslaugų viešinimas
	Nuolat
	Socialinis darbuotojas


____________________







